ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/25387 din 21.11.2024
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din familia ocupationala ,,Administratie” din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data
de 2024, in prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/25386 din 21.11.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.II/25389 din 21.11.2024 al Directiei juridice,
administratie locala si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- adresele nr.48623 din 04.11.2024 si nr.51570 din 21.11.2024 ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/23749 din
05.11.2024 si nr.I1/25376 din 21.11.2024;

- Procesul-verbal de consultare nr.IX/25324 din 21.11.2024, incheiat
intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Sindicatul Judetean SANITAS
Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a), e),
art.8, art.10, art.11, art.19, art.38 alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A pct.III
si cap.Il lit. A pct.IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si
art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare nr.69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare nr.69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul
2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1213/02.10.2024 privind alocarea
unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut
in bugetul de stat pe anul 2024, pentru unele unitati administrativ-teritoriale;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile Deciziei nr.668/2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei;

- prevederile Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie
nr.11/17.06.2024, pronuntata de Completul pentru solutionarea recursului in
interesul legii;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.218/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024
privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2024 si estimarile pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- avizulnr._____ din al Comisiei economice;

- avizulnr.___ din ___ al Comisiei de administratie si urbanism.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.b), art.182
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se stabilesc salariile de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din familia ocupationala ,Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
incepand cu data de 01.11.2024, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.



(2) Drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se
stabilesc prin dispozitia directorului general.

Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga Art.2 si
Anexa nr.2 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de voturi
~pentru”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locala din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia juridica, administratie locala;
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.
INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.
Din 2024

C.G.A./S.AM./1 ex.
Notd: Prezenta hotdrére se adopta cu votul majoritatii consilierilor judeteni prezents, intrunifi in sedinta legal
constituitd (art. 182 alin.(1) din OUG nr.57/2019).

Verificat : Avizat:
Compartiment pregatire documente, Directia juridica, administratie locald
Monitorul Oficial Local
Nicoara Maria, consilier superior Butta Elena, director executiv
Semnatura: Semnatura:

Data: 21.11.2024 Data: 21.11.2024




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.....

Salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din familia
ocupationala ,, Administratie"” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
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FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Director General IS I1 15078
2|Director General Adjunct IS I1 14281
3|Sef serviciu LS 11 11592
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier
4 |achizitii publice I, S |superior, 0 7400
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier
5|achizitii publice I, S |principal, O 6439
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier
6 |achizitii publice I, S |asistent, 0 5378
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier
7 |achizitii publice I, S |debutant, 0 | 4625
FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
8(Inspector Specialitate S |IA0 7400
9|Inspector Specialitate S |LO 6439
10|Inspector Specialitate S |IIO0 5378
11 |Inspector Specialitate S |debutant, 0 | 4625
12|Muncitor calificat M;G (1,0 5095
13|Muncitor calificat M;G |I1,0 4938
14 |Muncitor calificat M;G (III,0 4813
15|Muncitor calificat M;G |IV,0 4625
16|Sofer M;G |I,0 4813
17|Magaziner M;G |0 4810
18| Administrator M |0 4810

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Salariile de baza pentru functiile de executie se stabilesc conform legii la gradatia 0. Salariile de baza stabilite pentru
gradatiile 1 — 5, corespunzatoare transelor de vechime in munca, se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publi

ce.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.IX/25386 din 21.11.2024

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din familia ocupationala
+Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean si ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform Codului administrativ, pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici si personalul contractual au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, iar salarizarea personalului
contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/20117 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliului judetean si din institutiile si serviciile publice de interes judetean din
subordinea acestuia, salarile de bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului
judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, iar
nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile legii, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.206/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, mai exact la art.2 si in cuprinsul Anexei nr.2
la hotarare, au fost stabilite salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Din luna decembrie 2022 pana in prezent, salariile de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual apartinand familiei ocupationale , Administratie”
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud au fost majorate doar o singura data, cu un procent de 5%, conform
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.10/2024, intrucat la nivelul directiei
generale nu au existat fonduri suficiente la capitolul bugetar ,Cheltuieli de
personal”, acestea fiind utilizate pentru sustinerea majorarilor salariale acordate
prin acte normative, personalului din cadrul familiei ocupationale ,Sanatate si
asistenta sociala”.




Prin adresele nr.48623 din 04.11.2024 si nr.51570 din 21.11.2024 ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/23749 din 05.11.2024 si
nr.II/25376 din 21.11.2024, s-a solicitat initierea unui proiect de hotarare de
stabilire a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
apartinand familiei ocupationale ,Administratie”, in sensul majorarii salariilor de
baza aflate in plata.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.I1IB/25385 din 21.11.2024 a Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice si Serviciului financiar contabilitate,
se argumenteaza necesitatea stabilirii, prin hotdrare de consiliu judetean a salariilor
de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din familia ocupationala
~Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, in sensul majordrii salariilor de baza aflate in plata,
conform propunerilor formulate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Conform Notei de fundamentare mentionata mai sus, propunerea de
majorare a salariilor de baza tine cont de principiile sistemului de salarizare, si in
special de principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor, precizandu-se ca, pentru
personalul de specialitate care isi desfasoard activitatea in serviciile de asistenta
sociala din subordinea directiei generale, nivelul de salarizare a fost stabilit prin
Legea nr.250/2016 si majorat in mai multe etape, conform prevederilor Legii
nr.153/2017, iar aceste prevederi legale nu se aplica functionarilor publici si
personalului contractual apartinand familiei ocupationale ,,Administratie”.

De asemenea, in cursul anului 2024, personalul de specialitate din cadrul
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdaud au beneficiat de 3 majorari salariale, in baza Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.115/2023 si a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.19/2024, astfel ca, stabilirea unui salariu de baza pentru functionarii publici sub
nivelul stabilit pentru functiile contractuale de specialitate similare din serviciile
sociale, in conditiile in care managementul de caz si coordonarea serviciilor sunt
realizate de managerul de caz din aparatul propriu, ar incdlca grav principiul
importantei sociale a muncii.

Totodatd, actele normative care reglementeaza domeniul asistentei sociale
stabilesc unitar atributii si responsabilitati la nivelul tuturor directiilor de asistenta
sociald de pe teritoriul tarii, iar verificarea indeplinirii acestora se realizeaza pe baza
acelorasi itemi la nivel national, cu toate acestea, salariile de baza stabilite la nivelul
altor directii generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene sunt net
superioare celor stabilite la nivelul functionarilor publici si personalului contractual
apartinand familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru functii similare.

In acelasi timp, prin Hotararea Guvernului nr.1213/02.10.2024 privind
alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pe anul 2024, pentru unele unitati administrativ-
teritoriale, a fost alocata Judetului Bistrita-Nasaud suma de 5.223 mii lei pentru
finantarea serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului, masurilor de
protectie de tip centre de zi si centre rezidentiale pentru persoane adulte cu



handicap, caminelor pentru persoane varstnice si cheltuielilor de functionare ale
unitatilor de ingrijiri la domiciliu a persoanelor varstnice, conform anexei la
hotdrarea sus-mentionata. Ca urmare, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.145 din 16.10.2024 privind a sasea rectificare a bugetului de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024, s-a dispus majorarea cu
aceasta suma a bugetului de cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pe anul 2024, astfel ca, s-au identificat resursele
financiare necesare pentru majorarea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din familia ocupationala ,,Administratie” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, incepand cu
data de 01.11.2024.

In aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, in data de 21.11.2024 a
avut loc consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu privire la propunerea de
stabilire a salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
familia ocupationala ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind incheiat Procesul-verbal
nr.IX/25324 din 21.11.2024.

Conform Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud transmisa cu adresa nr.48623 din 04.11.2024, la
propunerea de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din familia ocupationala , Administratie” din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, s-a avut in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de cheltuieli al directiei.

De asemenea, se impune abrogarea Art.2 si Anexei nr.2 din Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Pentru considerentele enuntate mai sus, aprob intierea Proiectului de
hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din familia ocupationala ,, Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, pe care il supun dezbaterii si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Ndsaud in forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Serviciul financiar contabilitate

Nr.IIB/25385 din 21.11.2024

APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din familia ocupationala , Administratie” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean si ale institutiilor publice de interes judetean.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasaud,
organizat ca institutie publicd, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdaud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale.

Potrivit prevederilor art.417 din Codul administrativ, pentru activitatea
desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legisiatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Totodata, conform prevederilor art.552 alin.(1) din Codul administrativ,
salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei munci.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1),(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite
au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salarifle de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatifle de incadrare/ indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu”.



Conform art.11 alin.(1) din acelasi act normativ, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc _prin_hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) din lege se realizeaza de catre ordonatorul
de credite. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1)
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

Prin Decizia nr.668/2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei care a analizat
constitutionalitatea art.11 din Lege-cadru nr.153/2017, s-a statuat faptul c3, in cazul
stabilirii salariilor de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene/primarii/institutii publice
subordonate, /egiuitorul a prevazut o modalitate atipica si derogatorie de stabilire a
salariului de baza, determindnd numai o limitd minimald, reprezentata de salariul
minim brut pe tara garantat in plata, si o limita maximala, data de indemnizatia
lunara a vicepresedintelui consiliului judetean/viceprimarului. Totodata, conform
aceleiasi decizii, s-a retinut ca solutia legisiativa care deleaga competenta
legiuitorului de stabilire a acestor salarii de baza catre consiliul local, consiliul
Jjudetean sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti reprezinta o exceptie de
la principiul legalitatii sistemului de salarizare, optiunea legiuitorului pentru
adoptarea acestei solutii legislative fiind justificata prin invocarea, in cuprinsul art.6
lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017, a dispozitilor art.120 din Constitutie privind
principiile de baza ale administratiei publice din unitatile administrativ-teritoriale.

De asemenea, prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.11/17.06.2024,
s-a stabilt faptul ca modificarile legislative intervenite de-a lungul timpului asupra
Legii-cadru nr.153/2017 nu au adus modificari sistemului de stabilire a salariilor de
baza din familia ocupationald ,Administratie” cuprins in art.11 din legea-cadru,
situatie ce a permis determinarea lor conform aceluiasi algoritm avut in vedere de
legiuitor prin aceasta norma cu caracter derogator de la principiul legalitatii,

Prin aceeasi decizie, s-a statuat ca respectarea principiilor de salarizare
prevazute de legea-cadru impune inclusiv respectarea prevederilor art.6 lit.f) din
Legea-cadru nr.153/2017, ce reglementeaza ,principiul ierarhizarii, pe verticald, cat
si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate”, precum si a dispozitiilor art.8 din acelasi act
normativ care stabilesc criterile generale pe baza carora are loc ierarhizarea
posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, atat intre domeniile de activitate, cat
si in cadrul aceluiasi domeniu. X

Potrivit opiniei general obligatorii a Inaltei Curti de Casatie si Justitie: principiul
descentralizarii si autonomiei locale in ceea ce priveste stabilirea cuantumului
veniturilor salariale la nivelul autoritatilor publice locale nu poate deroga de la
imperativul respectarii principiilor de salarizare prevazute de legea-cadru [...]. Avdnd
in vedere vointa legiuitorului de a corela salariile personalului din cadrul organelor
administratiei publice locale cu indemnizatia lunara a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, cu indemnizatia lunara a vicepresedintelui consiliului judetean, in coerenta
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reglementarii mai sus indicate, orice crestere salariald trebuie sa se integreze pe
deplin acestui sistem de ferarhizare menit sa asigure respectarea si altor principii ale
salarizarfi, respectiv a celorlalte repere legale obligatorii in materia salarizarii
personalului din aparatul administratiei publice locale, neputdnd fi raportata, formal,
doar la plafonarea respectivei indemnizatii care nu constituie, conform celor anterior
expuse, un criteriv singular in algoritmul de stabilire a acestor salarfi, cu
respectarea, evident, a nivelului creditelor bugetare aprobate.

Conform art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cheltuielile de personal
reprezinta totalul cheltuielilor suportate din bugetul general consolidat pentru
personalul din sectorul bugetar, pe parcursul unui exercitiu bugetar, respectiv
cheltuielile cu salariile de baza, soldele functiilor de baza si indemnizatiile lunare de
incadrare, sporurile, indemnizatiile, premiile, stimulentele si alte drepturi de natura
salariald, in bani sau natura, stabilite conform legii, precum si contributiile sociale ce
revin in sarcina angajatorului aferente acestora. In aceste conditii, fiecare ordonator
de credite, precum si orice entitate responsabilda de elaborarea politicilor si
acordurilor salariale din sectorul public trebuie sa se asigure ca toate aceste politici
si acorduri salariale sunt in concordanta cu principiile responsabilitatii fiscale, regulile
fiscale, precum si cu obiectivele si limitele din strategia fiscal-bugetara.

Potrivit art.14 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
nicio cheltuiald nu poate fi inscrisa in bugetele prevazute la art.1 alin.(2) si nici nu
poate fi angajata si efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru
respectiva cheltuiala. Totodata, potrivit art.14 alin.(4) din acelasi act normativ nicio
cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca
nu este aprobatd, potrivit legii, si daca nu are prevederi bugetare si surse de
finantare.

In conformitate cu prevederile legale de mai sus, prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, mai
exact la art.2 si in cuprinsul Anexei nr.2 la hotdrare, au fost stabilite salariile de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Este important de precizat cd, din luna decembrie 2022 péana in prezent,
salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual apartinand
familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud au fost majorate doar o singura data, cu
un procent de 5%, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.10 din
31.01.2024, intrucat in bugetul directiei nu au existat fonduri suficiente la capitolul
bugetar ,Cheltuieli de personal”, acestea fiind utilizate pentru sustinerea majorarilor
salariale acordate prin acte normative, personalului de specialitate din cadrul familiei
ocupationale ,Sanatate si asistenta sociald”.

Precizam faptul cd, prin Hotardarea Guvernului nr.1213/02.10.2024 privind
alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pe anul 2024, pentru unele unitati administrativ-
teritoriale, a fost alocata Judetului Bistrita-Nasaud suma de 5.223 mii lei pentru
finantarea serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului, masurilor de
protectie de tip centre de zi si centre rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, caminelor pentru persoane varstnice si cheltuielilor de functionare ale
unitatilor de ingrijiri la domiciliu a persoanelor varstnice, conform Anexei la
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hotararea sus-mentionatd. Ca urmare, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.145 din 16.10.2024 privind a sasea rectificare a bugetului de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024, s-a dispus majorarea cu aceasta
suma a bugetului de cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud pe anul 2024, astfel cd, in prezent, s-au identificat resursele
financiare necesare pentru majorarea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din familia ocupationala ,Administratie” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

In considerarea celor de mai sus, prin adresele nr.48623 din 04.11.2024 si
nr.51570 din 21.11.2024 ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I1/23749 din 05.11.2024 si nr.II/25376 din 21.11.2024, s-a solicitat initierea unui
proiect de hotdrare de stabilire a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual apartinand familiei ocupationale ,Administratie”, in sensul
majorarii salariilor de baza aflate in plata.

Conform celor precizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, propunerea de majorare a salariilor de baza tine cont de
principiile sistemului de salarizare si, in special, de principiul importantei sociale a
muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor.

Astfel, pentru personalul de specialitate care isi desfasoara activitatea in
centrele de asistenta sociala din subordinea directiei generale, nivelul de salarizare a
fost stabilit prin Legea nr.250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum Si unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, si majorat in mai multe
etape, conform prevederilor art.38 din Legea nr.153/2017, prevederi legale care nu
se aplica functionarilor publici si personalului contractual apartinand familiei
ocupationale ,Administratie”.

De asemenea, in cursul anului 2024, personalul de specialitate din cadrul
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud au beneficiat de majorari salariale, respectiv o majorare de
5% a salariului de baza incepand cu 01.01.2024, conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.115/2023 si o majorare in doua etape, respectiv de 5% incepand cu
01.03.2024 si 15% incepand cu 01.06.2024, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.19/2024.

Ca urmare, stabilirea unui salariu de baza pentru functionarii publici sub
nivelul stabilit pentru functiile contractuale de specialitate similare din serviciile
sociale, in conditiile in care managementul de caz si coordonarea serviciilor sunt
realizate de managerul de caz din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, ar incdlca grav principiul importantei
sociale a muncii.

De asemenea, incepand cu anul 2024, au intrat in vigoare o serie de acte
normative care reglementeaza activitatea in domeniul asistentei sociale, care maresc
complexitatea sarcinilor furnizorilor de servicii sociale si implicit ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.



Totodata, actele normative care reglementeaza domeniul asistentei sociale
stabilesc unitar atributii si responsabilitati la nivelul tuturor directiilor de asistenta
sociala de pe teritoriul tarii, iar verificarea indeplinirii acestora se realizeaza pe baza
acelorasi itemi la nivel national, cu toate acestea, salariile de baza stabilite la nivelul
altor directii generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene sunt net
superioare celor stabilite la nivelul functionarilor publici si personalului contractual
apartinand familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru functii similare.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, in data
de 21.11.2024 a avut loc consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Directiei
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu privire la
propunerea de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din familia ocupationala ,, Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, fiind incheiat Procesul-verbal
nr.IX/25324 din 21.11.2024.

Conform Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud transmisa cu adresa nr.48623 din 04.11.2024, la
propunerea de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din familia ocupationala ,,Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, s-a avut in vedere incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de cheltuieli aprobat al directiei.

Avand in vedere propunerea de stabilire a unor noi salarii de baza conform
celor de mai sus, se impune abrogarea Art.2 si a Anexei nr.2 din Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si
oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor
deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
familia ocupationala ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu, Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca Susana-Savestita Tigauan

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA

Nr.II/25389 din 21.11.2024

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din familia ocupationala
~Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.VIII/25386 din 21.11.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresele nr.48623 din 04.11.2024 si nr.51570 din 21.11.2024 ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrate la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/23749 din 05.11.2024 si nr.II/25376 din
21.11.2024;

- Procesul-verbal de consultare nr.IX/25324 din 21.11.2024, incheiat intre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si Sindicatul Judetean SANITAS Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a), e), art.8,
art.10, art.11, art.19, art.38 alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A pct.III si cap.II lit.A
pct.IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164
alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii fiscal-
bugetare nr.69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii fiscal-
bugetare nr.69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1213/02.10.2024 privind alocarea unei
sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul
de stat pe anul 2024, pentru unele unitati administrativ-teritoriale;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata;

- prevederile Deciziei nr.668/2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei;

- prevederile Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.11/17.06.2024,
pronuntata de Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.217/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.218/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024 privind
aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.b), art.182
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare a fost initiat Proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din familia ocupationala
~Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu ale alin.(2)
lit.c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii
privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, si ale institutiilor publice de interes judetean.

Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasaud,
organizat ca institutie publica, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdaud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie socialg,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

Potrivit prevederilor art.417 din Codul administrativ, pentru activitatea
desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legisiatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Totodata, conform prevederilor art.552 alin.(1) din Codul administrativ,
salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii,

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1),(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite
au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatile de incadrare/ indemnizatiile lunare,
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sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sd asigure
promovarea personalului in functii grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu”.

Conform art.11 alin.(1) din acelasi act normativ, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si_serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc_prin_hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) din lege se realizeaza de catre ordonatorul
de credite. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1)
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

Prin Decizia nr.668/2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei care a analizat
constitutionalitatea art.11 din Lege-cadru nr.153/2017, s-a statuat faptul c3, in cazul
stabilirii salariilor de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene/primarii/institutii publice
subordonate, /egiuitorul a prevazut o modalitate atijpica si derogatorie de stabilire a
salariului de baza, determindnd numai o limita minimala, reprezentata de salariul
minim brut pe tara garantat in plata, si o limita maximala, data de indemnizatia
lunara a vicepresedintelui consiliului judetean/viceprimarului, Totodata, conform
aceleiasi decizii, s-a retinut ca solutia legislativa care deleaga competenta
legiuitorului de stabilire a acestor salarii de baza catre consiliul local, consiliul
Jjudetean sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti reprezinta o exceptie de
la principiul legalitatii sistemului de salarizare, optiunea legiuitorului pentru
adoptarea acestei solutii legisiative fiind justificata prin invocarea, in cuprinsul art.6
lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017, a dispozitiflor art.120 din Constitutie privind
principiile de baza ale administratiel publice din unitatile administrativ-teritoriale.

De asemenea, prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.11/17.06.2024,
s-a stabilit faptul ca modificarile legislative intervenite de-a lungul timpului asupra
Legii-cadru nr.153/2017 nu au adus modificari sistemului de stabilire a salariilor de
baza din familia ocupationala ,Administratie” cuprins in art.11 din legea-cadru,
situatie ce a permis determinarea lor conform aceluiasi algoritm avut in vedere de
legiuitor prin aceasta norma cu caracter derogator de la principiul legalitati.

Prin aceeasi decizie, s-a statuat ca respectarea principiilor de salarizare
prevazute de legea-cadru impune inclusiv respectarea prevederilor art.6 lit.f) din
Legea-cadru nr.153/2017, ce reglementeaza ,principiul ierarhizarii, pe verticala, cat
si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate”, precum si a dispozitiilor art.8 din acelasi act
normativ care stabilesc criteriile generale pe baza carora are loc ierarhizarea
posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, atat intre domeniile de activitate, cat
si in cadrul aceluiasi domeniu. A

Potrivit opiniei general obligatorii a Inaltei Curti de Casatie si Justitie: principiul
descentralizarii si autonomiei locale in ceea ce priveste stabilirea cuantumului
veniturflor salariale la nivelul autoritatilor publice locale nu poate deroga de la
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imperativul respectarii principiilor de salarizare prevazute de legea-cadru [...]. Avand
in vedere vointa legiuitorului de a corela salariile personalului din cadrul organelor
administratiei publice locale cu indemnizatia lunara a functiei de viceprimar sau,
dupd caz, cu indemnizatia lunard a vicepresedintelui consiliului judetean, in coerenta
reglementarii mai sus indicate, orice crestere salariald trebuie sa se integreze pe
deplin acestui sistem de ferarhizare menit sa asigure respectarea si altor principii ale
salarizarij, respectiv a celorlalte repere legale obligatorii in materia salarizarii
personalului din aparatul administratiei publice locale, neputand fi raportata, formal,
doar la plafonarea respectivei indemnizatii care nu constituie, conform celor anterior
expuse, un criteriv singular in algoritmul de stabilire a acestor salarfi cu
respectarea, evident, a nivelului creditelor bugetare aprobate.

Conform art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cheltuielile de personal
reprezinta totalul cheltuielilor suportate din bugetul general consolidat pentru
personalul din sectorul bugetar, pe parcursul unui exercitiu bugetar, respectiv
cheltuielile cu salariile de baza, soldele functiilor de baza si indemnizatiile lunare de
incadrare, sporurile, indemnizatiile, premiile, stimulentele si alte drepturi de natura
salariald, in bani sau natura, stabilite conform legii, precum si contributiile sociale ce
revin in sarcina angajatorului aferente acestora. In aceste conditii, fiecare ordonator
de credite, precum Si orice entitate responsabilda de elaborarea politicilor si
acordurilor salariale din sectorul public trebuie sa se asigure ca toate aceste politici
s/ acorduri salariale sunt in concordanta cu principiile responsabilitatii fiscale, regulile
fiscale, precum si cu obiectivele si limitele din strategia fiscal-bugetara.

Potrivit art.14 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
nicio cheltuiald nu poate fi inscrisa in bugetele prevazute la art.1 alin.(2) si nici nu
poate fi angajata si efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru
respectiva cheltuiala. Totodata, potrivit art.14 alin.(4) din acelasi act normativ nicio
cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca
nu este aprobata, potrivit legii, si daca nu are prevederi bugetare si surse de
finantare.

In conformitate cu prevederile legale de mai sus, prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, mai
exact la art.2 si in cuprinsul Anexei nr.2 la hotdrare, au fost stabilite salariile de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Este important de precizat cd, din luna decembrie 2022 pand in prezent,
salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual apartinand
familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud au fost majorate doar o singura data, cu
un procent de 5%, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.10 din
31.01.2024, intrucat la nivelul directiei generale, nu au existat fonduri suficiente la
capitolul bugetar ,Cheltuieli de personal”, acestea fiind utilizate pentru sustinerea
majorarilor salariale acordate prin acte normative, personalului din cadrul familiei
ocupationale ,Sanatate si asistenta sociala”.

Prin Hotardrea Guvernului nr.1213/02.10.2024 privind alocarea unei sume din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe
anul 2024, pentru unele unitati administrativ-teritoriale, a fost alocata Judetului
Bistrita-Nasaud suma de 5.223 mii lei pentru finantarea serviciilor sociale din
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sistemul de protectie a copilului, masurilor de protectie de tip centre de zi si centre
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, caminelor pentru persoane
varstnice si cheltuielilor de functionare ale unitdtilor de ingrijiri la domiciliu a
persoanelor varstnice, conform Anexei la hotararea sus-mentionata. Ca urmare, prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.145 din 16.10.2024 privind a sasea
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2024, s-a dispus majorarea cu aceasta suma a bugetului de cheltuieli al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pe anul 2024,
astfel c3, in prezent, s-au identificat resursele financiare necesare pentru majorarea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din familia
ocupationala ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In considerarea celor de mai sus, prin adresele nr.48623 din 04.11.2024 si
nr.51570 din 21.11.2024 ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdaud cu
nr.I1/23749 din 05.11.2024 si nr.I1/25376 din 21.11.2024, s-a solicitat initierea unui
proiect de hotdrare de stabilire a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual apartinand familiei ocupationale ,Administratie”, in sensul
majorarii salariilor de baza aflate in plata.

Propunerea de majorare a salariilor de baza tine cont de principiile sistemului
de salarizare, si in special de principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor.

Astfel, pentru personalul de specialitate care isi desfasoara activitatea in
centrele de asistenta sociala din subordinea directiei generale, nivelul de salarizare a
fost stabilit prin Legea nr.250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum Si unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, si majorat in mai multe
etape, conform prevederilor art.38 din Legea nr.153/2017, prevederi legale care nu
se aplica functionarilor publici si personalului contractual apartinand familiei
ocupationale ,Administratie”.

De asemenea, in cursul anului 2024, personalul de specialitate din cadrul
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud au beneficiat de majorari salariale, respectiv o majorare de
5% a salariului de baza incepand cu 01.01.2024, conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.115/2023 si o majorare in doud etape, respectiv de 5% incepand cu
01.03.2024 si 15% incepand cu 01.06.2024, conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.19/2024.

Ca urmare, stabilirea unui salariu de baza pentru functionarii publici sub
nivelul stabilit pentru functiile contractuale de specialitate similare din serviciile
sociale, in conditiile in care managementul de caz si coordonarea serviciilor sunt
realizate de managerul de caz din aparatul propriu, ar incdlca grav principiul
importantei sociale a muncii.

De asemenea, incepand cu anul 2024, au intrat in vigoare o serie de acte
normative care reglementeaza activitatea in domeniul asistentei sociale, care maresc
complexitatea sarcinilor furnizorilor de servicii sociale si implicit ale functionarilor
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publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Totodata, actele normative care reglementeaza domeniul asistentei sociale,
stabilesc unitar atributii si responsabilitati la nivelul tuturor directiilor de asistenta
sociala de pe teritoriul tarii, iar verificarea indeplinirii acestora se realizeaza pe baza
acelorasi itemi la nivel national, cu toate acestea, salariile de baza stabilite la nivelul
altor directii generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene sunt net
superioare celor stabilite la nivelul functionarilor publici si personalului contractual
apartinand familiei ocupationale ,Administratie”, din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru functii similare.

in aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, in data
de 21.11.2024 a avut loc consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Directiei
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu privire la
propunerea de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din familia ocupationala ,,Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, fiind incheiat Procesul-verbal
nr.IX/25324 din 21.11.2024.

Conform Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud transmisa cu adresa nr.48623 din 04.11.2024, la
propunerea de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din familia ocupationala ,,Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, s-a avut in vedere incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de cheltuieli aprobat al directiei.

Fata de cele de mai sus, prin proiectul de hotarare initiat se propune stabilirea
unor noi salarii de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din familia
ocupationala ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si abrogarea Art.2 si a Anexei nr.2 din
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Pe baza celor prezentate mai sus, constatdm ca Proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din familia ocupationala ,Administratie” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
indeplineste conditiile legale prevazute de reglementadrile specifice aplicabile pentru a
fi supus dezbaterii si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in forma
prezentata.

Director executiv, Director executiv,
Elena Butta Duta-Rafila Parasca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier superior/1 ex.
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Obiect: revenire la adresa nr.43078 din 30.09.2024, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasgud cu nr. 20988 din 01.10.2024.

Directia Generald de Asistents Social} si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud,
cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-Nasaud, avand
in vedere adresa dumneavostrd nr. 11/19125 din 28.10.2024 prin care ati
formulat rdspuns la petitia unor angajati ai subscrisei privind solicitarea acestora
de majorare a drepturilor salariale, prin prezenta, revenim la adresa noastr
nr.43078 din 30.09.2024, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud |cu
nr. 20988 din 01.10.2024, adresandu-v3 rugamintea de a ne sprijini in vederea
initierii unui proiect de Hotdrdre a Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud |in
vederea aprobdrii salariilor de baz3 pentru functionarii publici din aparatul
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud si personalul contractual din aparatul de specialitate |si
personalul contractual din centrele din subordine, din familia ocupationala
"Administratie”, prevazut la anexa VII, cap.I lit.A, pct III si cap.II, lit.A, pct.IV
din Legea nr.153/2017, avandu-se in vedere o majorarea salariilor de ba
aflate in platd la data de 27.08.2024 cu un procent de 15%.

In motivarea cererii noastre aritim faptul cd, la data prezentei solicitsri,
salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul
de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud si personalul contractual din centrele din subordine au fost
stabilite prin Hot3rrea Consiliului Judetean Bistrita-N8sdud nr. 10 din
31.01.2024 privind majorarea cu 5% a salariilor de bazd ale functionarilor
publici si  personalului  contractual apartinand  familiei ocupationa
"Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetea
Bistrita-Ndsdud si institutiilor subordonate acestuia, stabilite conform Hot3rarilg
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Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 si nr. 54/2018, cu modificari
si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor O.U.G nr.115/2023.

le

Propunerile referitoare la nivelul salariilor de bazd tin cont, in primul rand
de principiile sistemului de salarizare enuntate la art. 6 din Legea nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv prindipi

ul

legalitatii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitdtii, principiul importantei

sociale a muncii, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, prindipi

ul

ierarhizdrii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu,

principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale.

De asemenea, conform dispozitiilor art. 6, lit. d, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, care statueaza

principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului|di

in

sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea,

riscurile activitatii si nivelul studiilor.

In acest sens, aratdam ca pentru personalul de specialitate care| isi
desfasoard activitatea in centrele de asistentd sociald din subordinea diredtiei
generale, nivelul de salarizare a fost stabilit prin Legea Nr. 250/2016 privind

aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.20/2016 pentru modificarea

Si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si majorat in mai multe etape conform dispozitiilor art.|38

din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publiE:e,
ca

cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederi legale care nu se apl

functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului |de

specialitate apartinand familiei ocupationale "Administratie”.

Astfel, in cursul anului 2024, personalul de specialitate din cadrul
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala | si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, in calitate de furnizor de servicii sociale,

salariati conform Anexei nr. II Familia Ocupationalda de Functii Bugetare

"Sandtate si Asistentd Sociald" a beneficiat de majorari salariale pri
urmdtoarele acte normative:
- Ordonanta de Urgenta Nr. 115/2023 privind unele masuri fisca

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare ﬁscaclfx,
g

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor a

normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile |si

completdrile ulterioare, o majorare cu 5% a salariului de baza ncepand ¢
01.01.2024;

- Ordonanta de Urgenta  Nr. 19/2024 privind unele masu
referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asistenta sociald si alt
sectoare de activitate bugetard, in doua etape, respectiv incepand ¢

n
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01.03.2024 si 01.06.2024, respectiv o cestere a salariului de baza cu 5% si
ulterior cu aproximativ 15%.
Tinand cont de cele aratate mai sus, stabilirea unui salariu de baza pentru
functionarii publici sub nivelul stabilit pentru functile contractuale| de
specialitate, similare din centre, in conditiile in care managementul de caz si
coordonarea serviciilor sunt realizate de managerul de caz din aparatul propriu,
ar incalca grav principiul importantei sociale a muncii.
In aceeasi ordine de idei ardtam ca de la inceputul anului 2024, au intrat in
vigoare o serie de acte normative care reglementeaza activitatea in domeniul
asistentei sociale si care maresc complexitatea sarcinilor furnizorilor de seryicii
sociale si implicit ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.
De asemenea, ardtam si faptul ca actele normative care reglementeaza
domeniul asistentei sociale, stabilesc unitar atributii si responsabilitati la nivelul
tuturor directiilor de asistenta sociald de pe teritoriul tarii, iar verificarea
indeplinirii acestora se realizeazd pe baza acelorasi itemi la nivel national.|Pe
cale de consecintd, apreciem ca stabilirea unor salarii de baza la un nivel inferior
celor stabilite pentru functiile similare/identice de la nivelul altor directii generale
de asistenta sociala ar incalca principiul nediscrimingrii, in sensul elimindrii
oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire| la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi
vechime Tn munca si in functie. %
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Cu titlu exeplificativ, prezentam mai jos salariile de baza stabilite la niv
Directiilor Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului organizate
nivelul altor judete:

Tabel comparativ salarii de baza - judetele Botosani, Harghita, Satu Mare,
Covasna si Cluj

r -
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 | Director General I,S I 14360 | 14863-19140
2 | Director General Adjunct l,S 1l 12982 | 12917-18636
Director General Adjunct (Economic si
3 | Administrativ) I, S Il 12982 | 12917-18636
Sef serviciu I, S Il 9660 | 11945-15129




WFUNCTM PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier/consilier juridic/inspector/ superior,
7 | consilier achizitii publice I,/ 5 7376 | 8238-13572
Consilier/consilierjuridic/inspector/ principal,
8 | consilier achizitii publice IS 5 6170 | 7071-8978
Consilier/consilier juridic/inspector/
9 | consilier achizitii publice 1, S asistent, 5 4963 6348-8001
Consilier/consilier juridic/inspector/
10 | consilier achizitii publice .S asistent, 2 4722 5127-7254
Consilier/consilier juridic/inspector/ debutant,
11 | consilier achizitii publice LS |0 3700 | 4322-5565

B. FUNCTII CONTRACTUALE

1. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
2 lnspectorSpeciaIifate S I1A,5 7376 | 7882-9402
3 | Muncitor calificat M;G | 1,5 5078 | 5516-7169
4 | Sofer M;G | 1,5 4796 | 5035-7369
|5 | Magaziner M |5 4318 | 4446-5373
|6 Administrator M |15 4523 | 4577-5257

~

In ce priveste alocatiile bugetare, ardtdm cj fat3 de cheltuielile cu salarjile
aflate in platd, raportate la luna august 2024, in sum3 de 3.466 mii ei,
majorararea salariilor de baz3 implicd o alocare suplimentard de fonduri
bugetare in sumd de 117 mii lei/lund (existentd in bugetul aprobat), conducand
la o cheltuiald lunarg cu angajatii, incluzand viramentele la bugetul de stat, de
3.583 mii lei/luna.
Anexam prezentei:
-Propunerea de majorare a salariilor de baza ale functionarilor publici Si
personalul contractual apartinand familiei ocupationale “Administratie”, din

r
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Nr. 51570 din 21.11.2024

CATRE, .
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Domnului Vicepresedinte Tamas Claudiu-Daniel

Obiect: completare la adresa nr. 48623 din 04.11.2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. 23749 din 05.11.2024.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud,
cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-Ndsdud, in
completare la adresa noastra nr. 48623 din 04.11.2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. 23749 din 05.11.2024, prin care v-am adresat
rugamintea de a ne sprijini in vederea initierii unui proiect de Hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud pentru stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici din aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si personalul contractual din
aparatul de specialitate si personalul contractual din centrele din subordine, din
familia ocupationald “Administratie”, prevazut la anexa VIII, cap.I lit.A, pct III si
cap.Il, lit.A, pct.IV din Legea nr.153/2017, aratdm urmatoarele.

Conform dispozitiilor art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, in data de 21.11.2024 a avut loc in sala de sedinte a Palatului
administrativ, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, consultarea cu
sindicatul reprezentativ la nivelul Directiei Generald de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului  Bistrita-Nasdud, cu privire la propunerea de stabilire a
salariilor de baza pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si
personalul contractual din aparatul de specialitate si personalul contractual din
centrele din subordine, din familia ocupationald “Administratie”, prevézut la
anexa VIII, cap.I lit.A, pct III si cap.II, lit.A, pct.IV din Legea nr.153/2017.



Potrivit procesului-verbal nr. IX/25324 din 21.11.2024 la consultare au
participat:

1.  Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, in calitate de ordonator principal
de credite, reprezentat de cdtre domnul Vicepresedinte Tamas Claudiu-Daniel.

2. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud, in calitate de ordonator tertiar de credite, reprezentata de catre
doamna director general adjunct economic Alboi-Sandru Elena, precum si de o
parte din membrii Colegiului Director, respectiv conducdtori ai structurilor
functionale din cadrul directiei.

3. Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Ndsaud, in calitate de organizatie
sindicala reprezentativa la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, reprezentat legal de cdtre domnul Presedinte
Costin Ioan.

In urma consultérii s-a propus stabilirea salarilor de bazs aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din familia ocupationald “Administratie” din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud, incepand cu data de 01.11.2024, conform anexei la procesul-Verbal nr.
nr. IX/25324 din 21.11.2024.

Avand in vedere cele ardtate mai sus, vd rugam s& efectuati demersurile
necesare in vederea aprobdrii, prin hotdrare a consiliului judetean, a salariilor de
baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din familia ocupationald
“Administratie” din cadrul institutiei noastre, conform anexei la prezenta

solicitare.

V& multumim. o ivcwf\
Director geng “1
Delia Claudia-Rus /

Direﬁgg%%\gral adjunct economic Director general adjunct
\ \Albgir$andru Elena protectia copilului si a persoanelor adulte

Halasu Maria-Alina _

Sef serviciu
Nusfelean Ionut-Ciprian
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Nr.IX/25324 din 21.11.2024

PROCES-VERBAL
de consultare incheiat potrivit depozitiilor art.11 alin.(1) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Astazi 21.11.2024, ora 10:00, a avut loc consultarea organizatiei
sindicale reprezentative la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si consultarile ulterioare, respectiv au fost prezenti:

1. Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, in calitate de ordonator principal
de credite, reprezentat de catre domnul Vicepresedinte Tamas Claudiu-
Daniel,

2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, in calitate de ordonator tertiar de credite, reprezentatd de citre
doamna Director general adjunct economic Alboi-Sandru Elena, precum si de
o parte din membrii Colegiului Director, respectiv conducatori ai structurilor
functionale din cadrul directiei,

3. Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasdud, in calitate de organizatie
sindicala reprezentativa la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, reprezentat legal de catre domnul
Presedinte Costin Ioan,

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistritd-Nasdud si conducerea Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-N&sdud,
reprezentativ la nivelul DGASPC Bistrita-Nasdaud au fost convocati in vederea
consultdrii referitor la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din familia ocupationald ,Administratie" din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

Partile susmentionate s-au prezentat in data de 21.11.2024, ora 10:00,
in sala de sedinte a Palatului administrativ, la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, ocazie cu care le-au fost prezentate propunerile privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din familia ocupationala ,Administratie” din cadrul Directiei Generale de



Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, incepand cu data de
01.11.2024.

Astfel, s-a propus stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si functiilor contractuale din familia ocupationala "Administratie" din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
conform Anexei la prezentul proces-verbal.

Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, precum si conducerea Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-Nasdud
au luat la cunostinta de propunerea conducerii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din familia ocupationala "Administratie" din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
incepand cu data de 01.11.2024 la nivelul prevazut in Anexa la prezentul
proces-verbal.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 3 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Consiliului Judetean Directia Generala de Sindicatul Judetean Sanitas
Bistrita-Nasaud Asistenta Sociala si Bistrita-Nasaud
Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Vicepresedinte, Director general
Tamas Claudiu-Daniel adjunct economic
- Alboi-Sandru
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PROPUNERE SALARII DE BAZA

Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din familia
ocupationala "Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

cu 01.11.2024
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 |Director General IS II 14360 15078 718
2 |Director General Adjunct IS I 12982 14281 1299
3 |Sef serviciu IS II 9660 11592 1932
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier/consilier
4 |juridic/inspector/consilier achizitii I, S |superior, 0 5920 7400 1480
publice
Consilier/consilier
5 |juridic/inspector/consilier achizitii | ) principal,0 4953 6439 1486
publice
Consilier/consilier
6 |juridic/inspector/consilier achizitii IS asistent, 0 3983 5378 1395
publice
Consilier/consilier
7 |juridic/inspector/consilier achizitii IS debutant,0 3700 4625 925
publice
B. FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
8 |Inspector Specialitate S IA ,0 5920 7400 1480
9 |Inspector Specialitate S 1,0 4953 6439 1486
10 |Inspector Specialitate S 1,0 3983 5378 1395
11 |Inspector Specialitate S debutant,0 3700 4625 925
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12 [Muncitor calificat M:G |L,0 4076 5095 1019
13 [Muncitor calificat M:G |IL0 3950 4938 988
14 |Muncitor calificat M:G  |III,0 3850 4813 981
15 |Muncitor calificat M:G Iv,0 3700 4625 925
16 |Sofer M;G |I,0 3850 4813 963
17 |Magaziner M;G |0 3700 4810 1110
18 |Administrator M 1,0 3700 4810 1110
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